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Transitie-thermometer Doelgroep-scores Voorbeelden
gecelatestel O Cliént Cliént centraal

® (o) B |ndividuele vraag als vertrekpunt nemen.
9 6 /o B Stimuleren dat de client zelf doet wat de cliént zelf kan.
B Samen met de cliént zoeken naar de beste oplossing en
(5 samen afspraken maken.
‘ B De organisatie geeft de cliént inspraak en krijgt hoge cijfers
in cliénttevredenheidsonderzoek

Cliént
centraal

+0,7

Zorg dichtbij
B Thuiszorgteams in de buurthuizen als de spil van de wijk.

® e ® 4 4 o/o B Voorzieningen die aansluiten op de sociale structuur van de wijk.
B | ocaties hebben eigen achtergrond en kleur, zij staan open naar

( de wijk en vangen signalen uit de wijk op.
—  Sociaal netwerk

ek 0,3 Sociaal netwerk

aanwezi i
9 0 B Mensen samenbrengen met culturele en maatschappelijke

Externe sta kehold ers activiteiten, daarvoor ook de talenten van vrijwilligers en

e O mantelzorgers gebruiken.
3 3 O/ B Rekening houden met de persoonlijke voorkeuren van
o familie, mantelzorgers en buurtbewoners.

B Buurschap: het informele netwerk om de cliént organiseren

Sociaal netwerk

(Maatschappelijk) en ondersteunen.
ondernemerschap
-0 ,33 (Maatschappelijk)

Alle drie ondernemerschap

B Door efficiénte bedrijfsvoering gaat geld voor zorg naar zorg.
19 o/ B Door te investeren in de zelfredzaamheid van de cliént dalen
.‘ -. ° de zorgkosten.

B Naar buiten verantwoording afleggen aan brede groep
belanghebbenden en luisteren naar geluiden uit politiek en
samenleving.

B Succesvol willen zijn in de nieuwe wereld van gezond ouder
worden en participatie van ouderen.

Zorg dichtbij

w— | -0,37




